Manual do Voluntario

DIRETRIZES, PRINCIPIOS E VALORES PARA O SERVICO VOLUNTARIO NOS NUCLEOS DO CEAK

Centro Espirita Allan Kardec

Assessoria de Servicos Voluntarios
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SOLIDARIEDADE e CIDADANIA andam juntas.

Entao, nao fique parado!

i
...Ben'l'v.lxbo

AO PROGRAMA DE VOLUNTARIOS
DO CENTRO ESPIRITA ALLAN KARDEC!

UM BREVE RELATO SOBRE

O TRABALHO VOLUNTARIO

O voluntariado, que sempre foi presente na tradicdo brasileira, passou por um processo profundo de
transformacao e revalorizagao.

Historicamente circunscrito ao ambiente
religioso, motivado por valores de caridade e
amor ao préximo, hoje esta intrinsecamente
associado ao exercicio da cidadania.

No Brasil teve inicio com os Jesuitas,
posteriormente esteve ligado as fundacGes

das Santas Casas.

No conceito atual, voluntario é aquele que
movido por uma ética de solidariedade, doa
tempo, trabalho e talento, sem remuneracao

financeira, para causas de interesse social e

4 comunitario.
VOLUNTARIOS O voluntariado nasce desse encontro da
solidariedade com a cidadania. Assim sendo,
PRECISA’SE ajuda a cimentar as bases da democracia
guando aliam préticas sociais, engajamento

civico e comprometimento com a
transformacao social.
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Ha um amplo leque de possibilidades de intervengdo, que inclui as iniciativas dos cidaddos em areas como
educacdo, salde, assisténcia social, cultura, defesa de direitos, meio ambiente, esporte e lazer, dentre outras.

O trabalho voluntario é também, cada vez mais, uma via de mao dupla: ndo sé generosidade e doa¢do, mas
também abertura para novas experiéncias, oportunidades de aprendizado, prazer em ser (til, criagdo de novos
vinculos de intera¢do e afirmagao do sentido comunitario. Esse novo voluntariado é uma realidade ainda pouco

visivel e valorizada.

CRONOLOGIA DO VOLUNTARIADO NO BRASIL

Fundacdo da Santa Casa de Misericérdia, na Vila de Santos, primeiro nucleo de

1543 voluntariado no Brasil.
A Cruz Vermelha chega ao Brasil.
1908
Escotismo chega ao Brasil com o lema “ajudar o proximo em toda e qualquer
1910 N
ocasido”.
1935 Promulgada a Lei de Declaragdo de Utilidade Publica, feita para regular as
Instituicdes Filantrdpicas.
Presidente Getulio Vargas cria a Legido Brasileira de Assisténcia (LBA).
1942
Declaragao dos Direitos Humanos pelas Nagdes Unidas — ONU.
1948
1967 Governo cria o Projeto Rondon, incentivo aos universitarios voluntarios a prestar

servigos assistenciais em comunidades carentes.

Surgimento das AssociagGes sem fins econdmicos — Chamadas de ONGs.

1970
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Discussdes e reconhecimentos das ONGs como fortalecimento da sociedade civil
organizada no enfrentamento das questdes sociais.

1980/90

Criagdo da Pastoral da Crianga.

1983

Declaragao Universal do Voluntariado - Convocados pela International Association
1990 for Volunteer Effort (IAVE), voluntarios de todo o mundo aprovaram, a Declaracdo
Universal do Voluntariado.

Conferéncia da Eco 92 consagra o conceito de desenvolvimento sustentavel.

1992
1993 Herbert de Souza, o Betinho, cria a Agdo da Cidadania Contra a Fome e a Miséria
e pela vida.
E criado pelo Presidente Fernando Henrique Cardoso o Conselho da Comunidade
1995 e
Solidaria.
Lancamento do Programa Voluntarios.
1996
Criagdo dos primeiros Centros de Voluntariado do Brasil.
1997
1998 Promulgada a Lei 9.608, que regulamenta o trabalho voluntério no Brasil.
2000 Declaracdo do Milénio, pelas NacGes Unidas assinada por 191 paises-membros,
com 8 macro-objetivos, a serem atingidos pelos paises até oano de 2015.
2001 Promulgado pela ONU como o Ano Internacional do Voluntario.
A Pastoral da Crianca é indicada ao Prémio Nobel da Paz.
2002 A ONU escolhe o Brasil para apresentar o relatério final do Ano Internacional do
Voluntario com discurso na Assembléia Geral da ONU.
Conceito de Voluntariado Transformador surge com forca.
2005
2009 Formacdo da Rede Brasil Voluntario e langamento do projeto Voluntarios on-line.

Referéncia Bibliografica: Centro de A¢do Voluntaria
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[
6 EscoteirosdoBrasil /"a-
construindo um mundo melhor "“ MEDELINS SANS FRONTIERES

MEDICOS SEM FRONTEIRAS

A IMPORTANCIA DO TRABALHO DE

CADA VOLUNTARIO

’0 trabalho voluntario devera ser exercido
com os mesmos cuidados, carinho e responsabilidades
! que qualquer outro trabalho™

Nos bairros e comunidades, clubes, igrejas, associacdes culturais e esportivas, nas instituicdes sociais e nas
empresas, um nimero imenso de pessoas ajudam umas as outras.

O servico voluntario é uma das formas mais transformadoras de participacdo cidadd em nossa sociedade atual,
pois é o meio com que todo cidadao, independente de escolaridade, religido, cor, condicdo financeira ou fisica,
pode fazer a diferenca no meio em que vive.
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Ao assumir a atitude de ser voluntario, vocé estara participando, de forma efetiva, da luta por uma sociedade
melhor, com menos injustica, menos violéncia e menos desigualdade. Ou seja, vocé estard ajudando a quem
precisa ao mesmo tempo em que contribui com a construcdo de um lugar muito melhor para vocé, suafamiliae
seusamigos viverem.

ALGUMAS VANTAGENS DO TRABALHO VOLUNTARIO

PROPICIA-NOS UM SENTIDO PARA AVIDA

A afirmacgdo “S6 merece a felicidade quem acorda todos os dias disposto a
conquista-la” retrata com fidelidade que a felicidade ndo cai do céu: é uma
conquista! E, como qualquer conquista, depende do nosso esfor¢o. Mas, para o
nosso proéprio bem, esse prazeroso esforco de servir ao préximo é uma das mais
benditas ferramentas para ajudar a visualizarmos, com clareza, um sentido para
avida.

/TORNA-NOS MAIS PRODUTIVOS EM NOSSA ATIVIDADE PROFISSIONAL \
Peter Drucker, certamente o maior consultor do século, ha décadas ja dizia que o funcionario que
presta servigos voluntarios, por ser solidario a dor do préximo, é mais produtivo.

Leolino Clementino Barbosa Junior, controlador de manufatura da 3M, apds um ano de trabalho
voluntario na FEAC (Fundacgdo das Entidades Assistenciais de Campinas), fez o seguinte depoimento

2 na reportagem da revista Exame de 18 de junho de 1999: “Eu parei de reclamar, me tornei mais
otimista e melhorei meuindice de satisfagao”.

Conforme o depoimento acima, a pessoa que se aproxima do sofrimento do préximo vé seus

problemas pessoais numa outra dimensdo, torna-se mais resignada, menos ansiosa. Como

consequéncia, reclamara menos, saberd entender melhor os outros e aprendera a ouvir mais.

Atributos estes que, além de tornarem uma pessoa mais realizada, transformam-na num

Kfuncionério mais produtivo. /

/ PASSAMOS A TER MAIS SAUDE
Depois de dez anos de coletas e andlises de dados, uma pesquisa realizada pela Universidade de
Harvard, nos Estados Unidos, com 2.700 pessoas, chegou as seguintes conclusdes:
a) ajudar o préximo faz bem ao coragao;
3 b) ajudar o préximo faz bem ao sistema imunoldgico (analises clinicas evidenciaram que, no sangue
do trabalhador voluntdrio, ha um aumento de imunoglobulina A, um anticorpo que ajuda a
defender o organismo contra infec¢des respiratdrias);
c) ajudar o préximo aumenta a expectativa de vida e a vitalidade de maneira geral.

KEnfim, ajudar o proximo traz beneficios paraasaude. /
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VOCE SABE 0 QUE £ 0 3 9 SETOR ?9

O primeiro setor é o governo, setor publico, que é responsavel pelas questdes sociais. O segundo setor é o
privado, responsdvel pelas questdes individuais. Com o aumento das demandas sociais e a incapacidade de
ajudar, o setor privado comecou a ajudar nas questdes sociais, através das inumeras instituicdes que compdem
o chamado terceiro setor. Ou seja, o terceiro setor é constituido por organizacdes da sociedade civil sem fins
lucrativos e ndo governamentais, que tém como objetivo gerar servigos de carater publico.

VOLUNTARIADO E COMPROMISSO

Cada um contribui na medida de suas possibilidades, mas cada compromisso assumido
tem de ser cumprido.
Alguns tém mais tempo livre, outros sé dispéem de algumas poucas horas por semana.
Ha pessoas que sabem exatamente “onde” ou “com quem” querem trabalhar, enquanto
= outras estdo prontas a ajudar no que for preciso, onde a necessidade for mais urgente. Por
VDIunfériﬂs isso, escolha um servico que una a necessidade com suas habilidades e gosto pessoal.

CEAK | ASSESSORIA DE SERVICOS VOLUNTARIOS
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VOCE SABIA QUE EXISTE UMA LEI QUE REGULAMENTA O TRABALHO VOLUNTARIO?

O servigo voluntdrio no Brasil foi regulamentado pela Lei n. 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, conhecida
como Lei do Trabalho Voluntario.

Segundo a legislagdo vigente, é considerada a¢do voluntaria a “atividade ndo remunerada, prestada por
pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza ou instituicdo privada de fins nao lucrativos”. Ela
também estabelece que o trabalho voluntario ndao implique vinculo empregaticio, nem obrigacoes de
natureza trabalhista, previdencidria ou afim.

De acordo com a lei, a prestacdo do servigo voluntario exige que voluntario e entidade, publica ou privada,
assinem em conjunto o Termo de Adesdao. No documento deve constar a descricdo do trabalho a ser
executado e as condi¢des para o seu exercicio.

O ressarcimento de despesas comprovadamente usadas para a concretizagdo do trabalho voluntario esta
previsto pelo artigo 3°. Porém, segundo a lei, elas s6 devem ser pagas quando forem expressamente
autorizadas pela entidade.

IMPORTANTE: TRABALHO VOLUNTARIO NAO E ESTAGIO, NAO PODENDO, PORTANTO, SER CERTIFICADO
COMOTAL.

E requisito legal que o servico voluntario esteja previsto em contrato escrito (Termo de Adesio), onde deve
constar a correta identificagao do prestador e tomador dos servigos, natureza do servigo e condi¢des para
seu exercicio, tais como carga horaria, local, material de apoio e afins.

DUVIDAS

” " O servigo voluntario envolve algum encargo trabalhista ou previdenciario?
{
® ® v . o ) . -
O servico voluntario ndao envolve vinculo empregaticio e nem obriga¢des de natureza

trabalhista, previdenciaria ou afim”.

‘ (] ..
— Existe algum documento a ser firmado para prestagao de servico voluntario?
p . - . . . ~ ~
O servigo voluntario serd exercido mediante a celebracdo de termo de adesdo entre a
entidade, publica ou privada e o prestador de servigo voluntario, dele devendo constar o
objeto e as condi¢des de seu exercicio”.

O prestador de servigo voluntdrio pode receber pelo seu trabalho?
X X
“O prestador do servico voluntdrio poderd ser ressarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntarias. As despesas a serem
ressarcidas devem estar expressamente autorizadas pela entidade a que for prestado o servico voluntario.
Constata-se que as entidades podem, sem quaisquer consequéncias de ordem legal, reparar os gastos
despendidos pelo trabalhador voluntdrio na realizacdo de suas atividades, desde que devidamente
autorizados”.

CEAK | ASSESSORIA DE SERVICOS VOLUNTARIOS
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DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA O INGRESSO DO VOLUNTARIO NO CEAK

FICHA DE CADASTRO DE VOLUNTARIOS
TERMO DE ADESAO PARA PRESTAGAO DE SERVICO VOLUNTARIO O
TERMO DE CESSAO GRATUITA DE DIREITOS DE IMAGEM E VOZ

TERMO DE AUTORIZAGAO DE TRABALHO AO MENOR VOLUNTARIO

TERMO DE DESLIGAMENTO

DOCUMENTAGAO NECESSARIA APOS A EFETIVAGAO DO VOLUNTARIO

NO CEAK NA AREA EM QUE ATUA

@ LISTADEPRESENGA (RESOLUGCAO 1.409—ITG 2002 -ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS).

DIREITOS DOS VOLUNTARIOS

'a

@ Desenvolverumtrabalho, de acordo com os seus conhecimentos, experiéncias e motivagdes;

@ Desempenharuma tarefa que o valorize e seja um desafio para ampliar suas habilidades ou desenvolver
outras;

Ter acesso a programas de formagao inicial e continua;

Receber apoio no desempenho do seu trabalho com acompanhamento e avaliagao técnica;
Ter ambiente de trabalho favordvel e em condicdes de higiene e seguranga;

Participar das decisGes que dizem respeito ao seu trabalho;

Serreconhecido pelo trabalho que desenvolve, inclusive com certificacao;

Acordar com a organizagao promotora um programa de voluntariado, que regule os termos e condi¢oes
do trabalho que vairealizar.

CEAK | ASSESSORIA DE SERVICOS VOLUNTARIOS
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DEVERES DOS VOLUNTARIOS

'a

PARA COM OS ASSISTIDOS

Respeitar avida privada e a dignidade da pessoa;

Respeitar as diferencgas culturais, religiosas, étnicas, sociais e de género;

Guardar sigilo sobre assuntos confidenciais;

Usar de bom senso na resolugao de assuntos imprevistos, informando os respectivos responsaveis;
Atuar de forma gratuita e interessada, sem esperar contrapartidas e compensagoes patrimoniais;

Contribuir para o desenvolvimento pessoal e integral do assistido;

Garantir aregularidade do exercicio do trabalho voluntario.

PARA COM A INSTITUICAO

Escolher cuidadosamente a area onde deseja atuar, conforme seus interesses, objetivos e habilidades
pessoais, garantindo um bom trabalho;

Observar os principios e normas inerentes a atividade, em fun¢do dos dominios em que seinsere;

Conhecer e respeitar estatutos e funcionamento da organiza¢do, bem como as normas dos respectivos
programas e projetos;

Atuar de formadiligente, isenta e solidaria;

Serresponsavel no cumprimento dos compromissos assumidos como voluntdrio;
S6 se comprometer com o que de fato puder fazer;

Zelar pelaboa utilizacdo dos bens e meios postos ao seu dispor;

Dirimir conflitos no exercicio do trabalho voluntario;

N3o assumir o papel de representante da organizacdo sem seu conhecimento ou prévia autoriza¢ao;

Utilizar devidamente a identificagdo como voluntario no exercicio da sua atividade;

CEAK | ASSESSORIA DE SERVICOS VOLUNTARIOS
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Notificar eventuais faltas com antecedéncia para viabilizar sua substitui¢ao;

Informar a organiza¢dao promotora, com a maior brevidade possivel, sempre que pretenda interromper
ou cessar o trabalho voluntario.

Trabalhar de formaintegrada e coordenada com a entidade onde presta servico;

Acolher de formareceptiva a coordenagio e a supervisao de seu trabalho;

Manter assuntos confidenciais em sigilo;

Aceitar supervisdo, controle e eventuais criticas de seus coordenadores;

Na&o criticar e nem procurar modificar arotina de servigo de nenhum setor;

Qualquer sugestao, criticas ou qualquer problema procurar o responsavel pela Instituicao;

Usar telefones, computadores ou quaisquer equipamentos somente para tarefas ao seu trabalho
voluntario na Instituicdo;

N3do usar o nome da Instituicdo para angariar fundos, pedir donativos, vendas de qualquer espécie,
arrecadacgdo de valores, abaixo assinados, no ambiente de trabalho, apenas com autorizacdo da dire¢cao

da Instituicao.

Manter atualizado endereco e telefone de contato;

PARA COM OUTROS VOLUNTARIOS

Respeitar a dignidade e liberdade dos outros voluntarios, reconhecendo-os como pares e valorizando o
seu trabalho;

Fomentar o trabalho em equipe, contribuindo para uma boa comunicagao e um clima de trabalho e
convivéncia agradaveis;

Facilitar aintegragao, formacao e participagao de todos os voluntarios.

PARA COM A SOCIEDADE

Fomentar uma cultura de solidariedade;

Difundir o voluntariado;

Conhecer arealidade sociocultural da comunidade, onde desenvolve a sua atividade de voluntario;
Complementar a agao social das entidades em que se integra;

Transmitir com a sua atuacao, os valores e os ideais do trabalho voluntario.

CEAK | ASSESSORIA DE SERVICOS VOLUNTARIOS
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IMPORTANCIA DO TRABALHO VOLUNTARIO PARA
O CENTRO ESPIRITA ALLAN KARDEC

O Centro Espirita Allan Kardec foi fundado em 5 de setembro de 1938, T RN T
por Gustavo Marcondes e Servilio Marrone.

E uma associacdo de direitos privados e fins ndo econdmicos ou
lucrativos, religiosa, socioeducacional e beneficente de assisténcia
social, de duracdo indeterminada, com sede a Rua Irma Serafina, n?
674 e foro na cidade de Campinas, Estado de Sdo Paulo, registrada no
12 Cartorio de Titulos e Documentos, sob n2 284, em 17 de outubro de
1938, doravante denominado CEAK. -

CENTRO ESPIRITA ALLAN KARDEC - CEAK
&4 Rua Irm& Serafina, 674 - Centro - Campinas-SP
k1 (19) 2514-8763

[ contato.ceak@ceak.org.br
www.ceak.org.br

O CEAK TEM POR OBIJETIVO:

I. O estudo, a pratica e a difusdo do Espiritismo em seu triplice aspecto — filosdfico, cientifico e religioso —com
base nas obras da codificacdo kardequiana.

Il. Realizar gratuitamente agGes socioassistenciais de atendimento de forma continuada, permanente e
planejada, através da prestagao de servigos, execugdo de programas ou projetos e concessdo de beneficios de
protecdo social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em situa¢des de vulnerabilidade ou risco
social e pessoal.

Ill. Ofertar a primeira etapa da educag¢do basica, de acordo com as metas e diretrizes do Plano nacional de
Educacdo e padrdes de qualidade estabelecidos pelo Ministério da Educagao e Cultura—MEC.

IV. Promover, gratuitamente, programas e acdes nas areas de esportes, educacao, cultura, meio ambiente e
prevencdo asaude.

MISSAO

Ser uma unidade referéncia no acolhimento, agregacao e direcionamento de pessoas mobilizadas pelo
propdsito comum de ajuda ao proximo, para o trabalho organizado e responsdvel de apoio as
atividades assistenciais e de desenvolvimento humano do Centro Espirita Allan Kardec, contribuindo,
assim, para a evolucdo de todos e para uma sociedade mais justa e solidaria.

VISAO

Adoacdo espontanea, o compartilhamento de experiéncias e o aprendizado fomentados pelo trabalho
voluntario inspira o respeito a diversidade, a convivéncia harménica e a valorizagdo do humano em
toda a sua plenitude. Promover e direcionar essas virtudes nas pessoas €, sobretudo, despertar-lhes
para a esséncia divina do Amor que habita em todo Ser e que, quando irradiada, o coloca em sintonia
com Deus.

VALORES

Integridade, Respeito, Compromisso, Responsabilidade.

CEAK | ASSESSORIA DE SERVICOS VOLUNTARIOS
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O Centro Espirita Allan Kardec ao longo desses anos sempre contou com o trabalho voluntario. Foram muitas
sementes plantadas por valorosos trabalhadores e hoje temos uma gigantesca maquina de auxilio, quer na
areadoutrindria ou social.

Alguns nimeros de 2015 fara vocé entender melhor a importancia do voluntariado no CEAK, lembrando que
todas as atividades foram realizadas por voluntarios e contemplam os cinco ntcleos:
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AREA DOUTRINARIA

Coordenadoria de Assisténcia Espiritual

Responsavel pelo atendimento fraterno (recepg¢ao do publico a Casa), prele¢des e passes; Assisténcia Espiritual
para as Criangas, Assisténcia Espiritual para Enfermos Fisicos (ndo é trabalho de cura), Assisténcia Espiritual
para os Dependentes Quimicos (GAS - Grupo de Apoio a Sobriedade), Grupo Socorro Fraterno (visitas aos
enfermos fisicos), Grupo Mensageiros da Esperanca (visitas aos presidios da regido de Campinas), e ainda
alguns cursos para a preparacao de trabalhadores como Dialogadores, Preletores, Expositores | e Il e
Atendimento Fraterno.

Coordenadoria de Estudos e Divulgagao Doutrindria

Responsavel pelos cursos basico (Iniciacdo ao Espiritismo, Estudos sobre Mediunidade, Reuniées Mediunicas e
Estudos Complementares), Curso de Passes e Fluidoterapia, Estudos Espiritas do Evangelho, Estudos Interativos
das Obras Basicas.

Coordenadoria de Infancia, Mocidade e Familia

Educacdo Espirita, Mocidade Espirita, curso Estudos e ReflexGes da Familia a Luz do Espiritismo e eventos
para confraterniza¢do com as familias como o Brincando de Ler e Encontro da Familia Espirita.

AREA ARTISTICA - DIVULGACAO DA DOUTRINA ATRAVES DA ARTE ESPIRITA
Coral

Formado em 05 de Agosto de 1989 — com a denominag¢do “Coral Clave de Sons”. No inicio de 1994, passou a
chamar-se “Coral Allan Kardec”. Ensaios semanais, as ter¢as-feiras, das 19h30 as 21h30, no Instituto Popular
Humberto de Campos.

Grupo Vozes do Amanha

Em 1998 o Grupo langou seu primeiro CD, intitulado A vocé amigo™ — Uma contribuicdo para a divulgacdo da
BOA NOVA. E assim que os integrantes do Grupo Vozes do Amanha véem seu papel na seara espirita.
CONTATOS:

www.vozesdoamanha.com.br | www.facebook.com.br/vozesdoamanha | vozesdoamanha@ceak.org.br

Grupo de Teatro CativArte

Criado em 2006 com o objetivo de reunir amigos do CEAK para realizar um evento diferente na vibracdo de
Natal, hoje transforma em pecas obras de nossa literatura espirita.

CONTATOS: www.ceak.org.br/cativarte | www.facebook.com.br/cativarte | cativarte@ceak.org.br

Grupo CantArte

Grupo formado por criangas, jovens e educadores e que tem a arte e o ludico como instrumentos para a
disseminag¢do da mensagem espirita.

CONTATOS: www.facebook.com/cantoria.cantarte | artesceak@ceak.org.br

CEAK | ASSESSORIA DE SERVICOS VOLUNTARIOS
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Grupo SouArt

O grupo de teatro SouArt, do Nucleo Sousas do CEAK—Centro Espirita Allan Kardec, foi formado em fevereiro de
2013. Quer levar aos frequentadores do nucleo a mensagem espirita de modo lidico e com o compromisso de
seguiras diretrizes da doutrina codificada por Allan Kardec.

CONTATO: artesceak@ceak.org.br

CONHECA AGORA AS UNIDADES DO CEAK: NUCLEOS E ASSESSORIAS
E AS VARIAS POSSIBILIDADES DE TRABALHO VOLUNTARIO QUE OFERECEM

ASSESSORIAS
ASSESSORIA DE SERVICOS VOLUNTARIOS:

FINALIDADE:
Coordenar e administrar o Servico de Voluntarios do CEAK.

ATRIBUICOES:

1.Diagnosticar necessidades relacionadas ao trabalho
voluntario;

2. Recrutar e selecionar candidatos ao voluntariado;

3. Orientar e treinar os novos voluntarios e promover
reciclagemem geral;
4.Supervisionar e avaliar o trabalho voluntario;

5.Incentivar a criagao de novas frentes de trabalho voluntario;
6. Estimular e viabilizar a participacdo de novos voluntarios em todos os trabalhos;

7.Administrar os canais de comunicagao entre os voluntdrios e esta Assessoria;

8. Avaliar, em conjunto com a diretoria do CEAK, a destina¢do dos recursos financeiros provenientes
dos eventos coordenados e promovidos por esta Assessoria de acordo com avaliagdo criteriosa de
prioridades, necessidades e casos eventuais que possam vir a ocorrer;

9. Incentivar e orientar a implementacao dos regimentos ou regulamentos internos de cada servico
voluntdrio nas unidades, bem como promover junto aos representes das unidades a padronizagao
dos servicos similares.

10. Acompanhar efiscalizar afrequéncia de atuacao dos voluntarios;

11. Elaborarrelatérios gerenciais.

ASSESSORIA DE COMUNICACAO

A Assessoria de Comunica¢do administra todas as informacgdes do
CEAK, seus Nucleos, departamentos e assessorias, em todas as
midias, escritas e eletronicas (Facebook, sites, boletins e etc.),
além de realizar a interface do CEAK com o publico interno e
externoecomaimprensa.

COMUNICAGAD

Contato: comunicacao@ceak.org.br

CEAK | ASSESSORIA DE SERVICOS VOLUNTARIOS
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NUCLEOS
INSTITUTO POPULAR HUMBERTO DE CAMPOS

ﬁﬂﬁgé(ﬁ'ufg Fundado em 01/05/1938, atende 216 criancas de 5 a 10 anos e suas familias, que
DE CAMPOS vivememsituagdode vulnerabilidade social.

DESDE 1938

Oferece ensino regular de Educagao Infantil em tempo integral e complemento
educacional aos mais velhos, que inclui atividades ludicas, recreativas, artisticas
e culturais nos diversos espagos, como: brinquedoteca, cinema, biblioteca,
patio/sollarium, sala de jogos e quadra poliesportiva.

=.: + ATENDIMENTO AO PUBLICO: Empréstimos de equipamentos ortopédicos e
hospitalares — cadeiras de rodas, camas hospitalares, muletas, bengalas e

remédios mediante receita. T UDO
e TUDO SERVE: Aceita doagbes de méveis, utensilios, vestudrios, eletrodomésticos, s E R V E
bijuterias, livros e brinquedos em condicdes de uso ou reparos. Para fazer o bem, tudo que & bom serve

TRABALHO VOLUNTARIO DISPONIVEL:
Artesanato, ambulatério, atendimento médico, manutencdo de equipamentos doados e predial,
atendimento naslojas do Tudo Serve e dispensario de remédios.

QUANTOS VOLUNTARIOS POSSUI: Cerca de 70.
ENDERECO: Rua Irma Serafina, 674 | Centro | Campinas-SP
CONTATOS:Telefone: (19) 3234.9224 | contato.iphc@ceak.org.br

EDUCANDARIO EURIPEDES

,—K 4 EDU,CANDAR\D g ~ .
»'3* ?2’4( Eurlpedes Inaugurado em 30/09/1962, ap(.)f, z.a construgao de um.lnternatc') para menores
o . — = encaminhados pelo Poder Judiciario. O Internato funcionou até 1991, quando

& X‘ Mae Luiza houveamodificagdo para Educandario Euripedes e Creche M3e Luiza.

g

Educanddrio Euripedes

« * Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos: 15 anos a 24 anos e 11
" meses.
e Parceria com a Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia e Inclusao
Social (SMCAIS) —cofinanciamento.
 Meta anual de atendimento: 240 adolescentes e jovens — Oficinas de
cidadania, preparacao de paes, doces e salgados, elétrica e introducdo a robdtica, trabalho, forca e autonomia,
esporte, cultura, lazer e comunicacdo digital.
e Curso de qualificagdo profissional para adultos: 200 alunos, prioritariamente aos membros das familias dos
assistidos — panificacdo e pizzaiolo; NR10 (Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho); eletricista e
instalador.
e Programade aprendizagem profissional - Jovem Aprendiz: 150 alunos —cursos nas areas de administracao e
bancaria administrativa.
e Principais parceiros na contratacao dos jovens aprendizes: Banco do Brasil, Uniodonto, IRO, FACAMP, Sao
Leopoldo Mandic, FNAC, Bridgstone, Braga, Romana (Cambui), Circulo Militar de Campinas, Clube Fonte Sdo
Paulo.

CEAK | ASSESSORIA DE SERVICOS VOLUNTARIOS
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~ , .‘.‘ X [DU;CANDAR\O
Creche Mde Lmza? ‘ o LA ?2,’{ Eurlpedes
e Atende 200criancas de 4 mesesa6anos, emregimeintegral. P T —
« Atendimento psicolégico, pedagégico, e social. 4 \)’ Mae Luiza

« Os atendidos recebem alimentacao, higiene, atividades diversificadas de acordo
com a faixa etdria: expressao corporal (balé), esporte, cidadania, parque, video, cinema.

EDUCANDARIO EURIPEDES | TRABALHO VOLUNTARIO DISPONIVEL:

PAF (Projeto de Apoio as Familias): visitas mensais as familias atendidas pela Creche Mae Luiza e
Educandario Euripedes com equipes fixas

Dias: ultimo sdbado de cada més.

Cestas Basicas: Montagem e entrega
Dias: ultimo sdbado de cada més, a partir das 8h.

Curso para Gestantes: 2 cursos por ano.

Bazar: Atendimento ao Publico
Dias: Todos os sabados das 9h as 13h.
Organizacdo das doacgdes: segundadas9has 16h e quintadas9has 16h.

PintArte: artesanatos em geral
Dias: as 42 feiras das 13h30 as 16h30.

QUANTOS VOLUNTARIOS POSSUI: Cerca de 150.
ENDERECO: Av. Theodureto de Almeida Camargo, 750 | VilaNova | Campinas-SP
CONTATOS: (19) 3242.3877 /3242.3173 | contato.ee@ceak.org.br

PANIFICAGAO BAMBINI

Inicio das atividades em 1974.
Finalidade: Auxiliar as necessidades das obras sociais do Centro Espirita Allan Kardec.
Apenas funciondrios atuam na padaria Bambini

ENDERECO: Av. Theodureto de Almeida Camargo, 750 | Vila Nova | Campinas - SP
CONTATOS: 3241.3011 | bambini@bambini.com.br

CRECHE GUSTAVO MARCONDES

@
W CreleTAVO Inauguracdo em 1976 com o nome de “Lar dos XV Irmaos”, entdo um internato.

G
i%‘ MARCONDES Hoje atende 100 criangas de até 6 anos.

Bazar beneficente e manuteng¢do em geral.
Eventos em Empresas: 3M, SOLAR DAS ANDORINHAS, COLEGIO EDUCAP, ESCOLA COMUNITARIA.

ENDERECO: Rua Maria Franco Salgado, 881 | Sousas | Campinas - SP
CONTATO: contato.cgm@ceak.org.br

CEAK | ASSESSORIA DE SERVIGOS VOLUNTARIOS
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CASA DE APOIO A VIDA

1T Teve inicio em 1979 como “Projeto Vida”, uma iniciativa da Mocidade Espirita da
b época. Atualmente atende cerca de 150 gestantes adultas e adolescentes por ano,
CASA DE oferecendo oficinas e cursos, além de enxoval para o bebé.
APOIO A VIDA

ATENGAO INTEGRAL A FAMILIA . A
4 Oficinas e cursos oferecidos:

¢ Salde e cuidados com a gestante e com o bebé: alimentacdo na gestagao, tipos de
parto, desenvolvimento do bebé, habitos de higiene, a importancia do pré-natal,
amamentacado, influéncia de alcool e drogas na gestagao, saude da mulher, pré-natal
odontoldgico, cuidados com a denti¢ao do bebé, preparo de alimentos para os bebés,
prevencdo de acidentes domésticos.

* Oficinas sobre sexualidade e preveng¢do: métodos contraceptivos, prevencao as
doengas sexualmente transmissiveis, sexualidade responsdvel e planejamento familiar.

» Oficinas de Cidadania: Cidadania, ética, meio ambiente, etc.

e Orientagoes Juridicas.

TRABALHO VOLUNTARIO DISPONIVEL:

Artesanato, visitas fraternas, confec¢do de enxoval de bebés, monitora em bercdrio, dentre outras
atividades.

QUANTOS VOLUNTARIOS POSSUI: Cerca de 150.
ENDERECO: Rua Irma Serafina, 687 | Centro | Campinas—SP
CONTATOS: (19) 3237.2019/2514.8782 | contato.cavi@ceak.org.br

NUCLEO ALVORADA DE CRISTO

Inicio das atividades em 1996 - Atendimento Espiritual e Assistencial

Atendimento Social: Oferece informacgdes e assisténcia as gestantes, com orientacdo
de uma equipe multidisciplinar.

== « Médiadeatendimentoanual de 30 gestantes.

e Asgestantesrecebem cestas basicas e enxoval do bebé.

TRABALHO VOLUNTARIO DISPONIVEL:
Curso de gestantes, manutencdo em geral, artesanato, visita fraterna ao Lar dos Velhinhos.
QUANTOS VOLUNTARIOS POSSUI: Cerca de 90.

ENDERECO: Rua do Professor, 292 | Jardim Proenca | Campinas - SP
CONTATOS: (19) 3255.8840 | contato.ac@ceak.org.br

CEAK | ASSESSORIA DE SERVICOS VOLUNTARIOS
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FINALIZANDO

Se vocé se sente bem com o trabalho voluntariado escolhido, 6timo! Mas se ndo der certo com a primeira
tarefa, ndo desista! Muita gente precisa da sua ajuda. Tente outra vez!

Sinta como a entidade funciona, e do que ela necessita. Talvez vocé tenha que pesquisar um pouquinho e
sugeriruma tarefa, mas com calma, tudo dara certo.

Seja humilde. O fato de vocé estar ajudando os outros nao significa que vocé ndo va ser orientado para que dé o
seu melhor. O trabalho voluntario, por mais meritdria a causa, exige regras a seguir e 0 mesmo grau de
profissionalismo que em uma empresa, se ndo maior.

E lembramos de que ndo devemos desanimar por nos julgarmos merecedores de elogios ou reconhecimento.
Sabemos que o “saldrio” de um trabalho voluntdrio é a satisfacdo pelo outro, a quem dedicamos tempo e
esforgo.

Observe dez praticas a fim de que o voluntario contribua com as agées do terceiro setor (fonte FEAC):

MOTIVACAO MONITORAMENTO
INTEGRAGAO E RECRUTAMENTO AVALIAGAO
PLANEJAMENTO TRANSPARENCIA
PROFISSIONALIZAGCAO COMUNICAGAO E MARKETING
CAPACITACAO ETICA

CEAK | ASSESSORIA DE SERVICOS VOLUNTARIOS
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“Solidarios, seremos uniao.
Separados uns dos outros
seremos pontos de vista.

L

Juntos, alcancaremos a

realizacao de nossos propositos. ”

Bezerra de Menezes
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